Agencija za osiguranje radni€kih trazbina

Zagreb, Frankopanska 11

MB: 02456257

OIB: 04323472109
Zagreb, 3.6.2022
Specifikacija trazbina:

DURO DAKOVIC Industrijska rjeSenja d.d. u ste¢aju, Slavonski
Brod, Dr. Mile Budaka 1

I:‘:gj' Ime i prezime Klasa Nelsb;:'ll.ltzlace Otpremnina Ukupno l?‘c;p ;:223' Sveukupno

1 | Marija Poljak 034-01/22-01/0166 0,00 21.021,18 21.021,18 0,00 21.021,18

2 | Tihomir Greguri¢ 034-01/22-01/0167 0,00 16.815,48 16.815,48 0,00 16.815,48

3 | Zeljka Zmaié 034-01/22-01/0168 4.250,00 19.414,26 23.664,26 701,25 24.365,51

4 [ Renato Busija 034-01/22-01/0170 0,00 22.397,88 22.397,88 0,00 22.397,88

5 | Vesna Mileti¢ 034-01/22-01/0175 11.191,67 30.411,54 41.603,21 1.846,63 43.449,84

6 |Mate Pavi¢ 034-01/22-01/0177 11.191,67 22.750,00 33.941,67 1.846,63 35.788,30

7 | Stiepan Vrbanjac 034-01/22-01/0178 11.191,67 22,750,00 33.941,67 1.846,63 35.788,30

8 |[Hija Vriji¢ 034-01/22-01/0179 6.516,67 36.633,48 43.150,15 1.075,25 44.225,40

9 |lgor Zubovié 034-01/22-01/0180 11.191,67 11.200,00 23.091,67 1.846,63 24.938,30

UKUPNO 9 55.633,35 204.093,82 259.627,17 9.163,02 268.790,19
Temeljem zakona o osiguranju radni¢kih trazbina, Narodne novine br.

70/17 Agencija je osigurala i isplatila;

Radni¢ke trazbine: 259.627,17

Doprinose na place: 9.163,02

Sveukupno: 268.790,19

Sredstva su osigurana i isplaéena na:

Ziro racun broj: HR1023900011300139288 DURO DAKOVIC Industrijska rjeSenja d.d. u steéaju
MB: 03411281

OIB: 30530221804

poziv na broj: 00-44508

RAVNATELJ AGENCIJE:
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Potvrda o zaprimljenoj uplati

Podaci o primatelju

Naziv

DBURO DAKOVIC INZENJERING DIONICKO D RUSTVO ZA

INZENJERING,PR

Adresa
DR.MILE BUDAKA 1 Slavonski Brod, 35000

Mati¢ni broj / OIB
03411281 / 30530221804

lznos

268.790,19 HRK

Raéun

2390001-1300139288

IBAN
HR102390001 1300139288

Referenca pla¢anja

00 44508

Tekst stavke
*00 44508

Datum izvr§enog placanja

03.06.2022

Datum izdavanja potvrde
13.07.2022

Podaci o uplatitelju

Naziv
Agencija za osiguranje radni¢kih trazbin

Glava

08650

Racun uplatitelja
1001005-1863000160

IBAN uplatitelja
HR1210010051863000160

Podaci o primatelju/Cesionar

Naziv
Adresa

]
MB / OIB

Racun primatelja

IBAN primatelja

Dana 03.06.2022 izvr$ena je uplata na teret ra¢una Drzavnog proraéuna HR1210010051863000160 u korist
racuna HR1023900011300139288 u iznosu od 268.790,19 HRK

Br. dokumenta Referenca Datum
448924 UR 48-49 02.06.2022 HRK 268.790,19-
Ukupno HRK 268.790,19-

HRK 268.790,19-

Ova potvrda izradena je elektronicki i bez potpisa smatra se vjerodostojnim dokumentom







_-jcijaza osiguranje radnickih trazbina
Zagreb, Frankopanska 11
MB: 02456257
0OiB: 04323472109
Zagreb, 6.6.2022

Specifikacija trazbina: DURO DAKOVIC Industrijska rjeSenja d.d. u stecaju, Slavonski
Brod, Dr. Mile Budaka 1

};:::j. Ime i prezime Klasa Nelsbl.:ll.lt;:’lace Otpremnina Ukupno [::;p;::gﬁ' Sveukupno

1 | Ivan Orlovié 034-01/22-01/0176 11.191,67 26.000,00 37.191,67 1.846,63 39.038,30

UKUPNO 1 11.191,67 26.000,00 37.191,67 1.846,63 39.038,30
Temeljem zakona o osiguranju radni&kih trazbina, Narodne novine br.

70/17 Agencija je osigurala i isplatila:

Radnicke trazbine: 37.191,67

Doprinose na plaée: 1.846,63

Sveukupno: 39.038,30

Sredstva su osigurana i isplaéena na:
Ziro racun broj: HR1023900011300139288 PURO DAKOVIC Industrijska rjeSenja d.d. u steéaju
MB: 03411281

OIB: 30530221804
poziv na broj: 00-44508

AGHECKIN TRAZBINA

ZAGREB

RAVNATELJ AGENCIJE:
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Potvrda o zaprimljenoj uplati

Podaci o primatelju

Naziv

BURO DAKOVIC INZENJERING DIONICKO D RUSTVO ZA

INZENJERING,PR

Adresa

DR.MILE BUDAKA 1 Slavonski Brod, 35000

Matiéni broj / OIB
03411281 / 30530221804

1znos

39.038,30 HRK

Raéun

2390001-1300139288

IBAN
HR1023900011300139288

Referenca pla¢anja

00 44508

Tekst stavke

*00 44508

Datum izvr§enog placanja

06.06.2022

Datum izdavanja potvrde
13.07.2022

Podaci o uplatitelju

Naziv
Agencija za osiguranje radnic¢kih trazbin

Glava

08650

Raéun uplatitelja

1001005-1863000160

IBAN uplatitelja
HR1210010051863000160

Podaci o primatelju/Cesionar

Naziv
Adresa
MB/OIB

Racun primatelja

IBAN primatelja

Dana 06.06.2022 izvrSena je uplata na teret raéuna Drzavnog proractuna HR1210010051863000160 u korist

racuna HR1023900011300139288 u iznosu od 39.038,30 HRK

Br. dokumenta Referenca

451058 UR 50 03.06.2022 HRK 39.038,30-
Ukupno HRK 39.038,30-
HRK 39.038,30-

Ova potvrda izradena je elektronicki i bez potpisa smatra se vjerodostojnim dokumentom







~gencija za osiguranje radnickih trazbina
Zagreb, Frankopanska 11

MB: 02456257

OIB: 04323472109

Zagreb, 28.6.2022

Specifikacija trazbina: DURO PAKOVIC Industrijska rjesenja d.d. u ste¢aju, Slavonski
Brod, Dr. Mile Budaka 1

'::gj. Ime i prezime Klasa Nelsb;:ll.lgace Otpremnina Ukupno E:;p;::gj' Sveukupno

1 | Marija Matanovi¢ 034-01/22-01/0173 0,00 27.523,62 27.523,62 0,00 27.523,62

UKUPNO 1 0,00 27.523,62 27.523,62 0,00 27.523,62
Temeljem zakona o osiguranju radnickih trazbina, Narodne novine br.

70/17 Agencija je osigurala i isplatila:

Radnicke trazbine: 27.523,62

Doprinose na plaée: 0,00

Sveukupno: 27.523,62

Sredstva su osigurana i isplaé¢ena na:
Ziro racun broj: HR1023900011300139288 BURO DAKOVIC Industrijska rjeSenja d.d. u stedaju
MB: 03411281

OIB: 30530221804
poziv na broj: 00-44508

RAVNATELJ AGENCIJE!

NGEACT®
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Potvrda o zaprimljenoj uplati

Podaci o primatelju

Naziv

BURO DPAKOVIC INZENJERING DIONICKO D RUSTVO ZA

INZENJERING,PR

Adresa
DR.MILE BUDAKA 1 Slavonski Brod, 35000

Matiéni broj / OIB
03411281 / 30530221804

Iznos

27.523,62 HRK

Raéun

2390001-1300139288

IBAN
HR1023900011300139288

Referenca plaéanja

00 44508

Tekst stavke
*00 44508

Datum izvr§enog plaéanja
28.06.2022

Datum izdavanja potvrde
13.07.2022

Podaci o uplatitelju

Naziv
Agencija za osiguranje radnic¢kih trazbin

Glava

08650

Raéun uplatitelja

1001005-1863000160

IBAN uplatitelja
HR1210010051863000160

Podaci o primatelju/Cesionar

Naziv
Adresa
MB / OIB

Radun primatelja

IBAN primatelja

Dana 28.06.2022 izvr§ena je uplata na teret raéuna Drzavnog proraéuna HR1210010051863000160 u korist

racuna HR1023900011300139288 u iznosu od 27.523,62 HRK

Br. dokumenta Referenca

525349 UR 58 27.06.2022 HRK 27.523,62-
Ukupno HRK 27.523,62-
HRK 27.523,62-

Ova potvrda izradena je elektroniéki i bez potpisa smatra se vjerodostojnim dokumentom







REPUBLIKA HRVATSKA . 3
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/1-034-01/22-01/0166
URBROJ: 0479-2/4-22/0002
Zagreb, 24. svibnja 2022. godine

Agencija za osiguranje radniékih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, temeljem &lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine",
broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika drustva BURO BAKOVIC Industrijska rjesenja
d.d. u ste€aju, OIB: 30530221804, Dr. Mile Budaka 1, Slavonski Brod, Marije Poljak, OIB: 43484269788,
radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u slu¢aju stec¢aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Marija Poljak, Vilme Daus 24, 35000 Slavonski Brod, OIB: 43484269788 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- otpremninu u iznosu od 21.021,18 kuna,

§to sveukupno iznosi 21.021,18 kuna.

2. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr$nosti ovog rjesenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
radun ste¢ajnog duznika.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju stecaja poslodavca dana 9. svibnja 2022.
godine i to za otpremninu. Dana 20. svibnja 2022. godine je kompletirana dokumentacija potrebna za
odludivanje o zahtjevu radnika.

IzvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste€aj nad duznikom otvoren 20. prosinca 2021. rjeSenjem Trgovackog suda u Osijeku, Stalne
sluzbe u Slavonskom Brodu, posl. broj St-928/2021, koje je istog dana objavljeno na e-Oglasnoj ploci;

— da je nakon ispitnog rocista odrzanog 30. oZujka 2022. sud donio rieSenje o utvrdenim trazbinama
dana 6. travnja 2022,

— daje rjeSenje o utvrdenim trazbinama objavljeno na e-Oglasnoj plo¢i 7. travnja 2022.;

— da jerjeSenje o utvrdenim trazbinama ispravijeno rieSenjem od 11. travnja 2022. koje je na e-Oglasnoj
plo¢i objavljeno 14. travnja 2022., te rjeSenjem od 21. travnja 2022. koje je na e-Oglasnoj plo€i
objavljeno istog dana;

— da su trazbine po osnovi poreza, doprinosa koji se obradunavaju iz osnovice i doprinosa koji se
obradunavaju na osnovicu utvrdene unutar trazbina radnika;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-stedajnog duznika prestao dana 25. kolovoza 2021. otkazom
ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u sluéaju stecaja poslodavca;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Radniku je radni odnos prestao 25. kolovoza 2021., te je zastiCeno razdoblje od 25. svibnja 2021. do 25.
kolovoza 2021.

Otpremnina u iznosu od 21.021,18 kuna obraéunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. toéke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom
postupku, a najviSe do polovice najviSeg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom é&lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17 i 98/19) ukupan iznos otpremnine ne moze
biti vedi od Sest prosje¢nih mjese¢nih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o



radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosjecru placu u iznosu od
7.007,06 kuna. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 45.545,89 kuna.

Temeljem izloZenog, rijeseno je kao u izreci rieSenja.
Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moZe ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama

("Narodne novine", broj 115/16).

Pouka o pravnom lijeku
Protiv ovog rjeenja mozZe se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjieenja. Zalba je oslobodena
pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢l. 9. Zakona o upravnim pristojbama ("Narodne novine", broj 115/16).

Stranka se mozZe odreci prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rieSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.

f

Dostaviti:

1. Marija Poljak, Vilme Daus 24, 35000 Slavonski Brod,

2. nir steGajnom upravitelju, PURO DAKOVIC Industrijska rjeSenja d.d. u steéaju, Dr. Mile Budaka 1, 35000 Slavonski Brod,
3. radunovodstvo po konacnosti,

4. arhiva, ovdje.



L
REPUBLIKA HRVATSKA

AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/22-01/0167
URBROJ: 0479-2/4-22/0002
Zagreb, 24. svibnja 2022. godine

Agencija za osiguranje radnitkih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, temeljem &lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine",
broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika drustva BURO DAKOVIC Industrijska riesenja
d.d. u stedaju, OIB: 30530221804, Dr. Mile Budaka 1, Slavonski Brod, Tihomira Greguri¢a, OIB:
04052862856, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u slu€aju ste¢aja poslodavca donosi

Rje3enje

1. Utvrduje se da radnik Tihomir Greguri¢, Hrvatskih branitelja 242, 35253 Stari Slatinik, OIB:
04052862856 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- otpremninu u iznosu od 16.815,48 kuna,

$to sveukupno iznosi 16.815,48 kuna.

2. Agencija ¢e u rokuod. 15 gaﬁa od dana izvrénosti ovog rie$enja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste¢ajnog duznika.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju stecaja poslodavca dana 9. svibnja 2022.
godine i to za otpremninu. Dana 20. svibnja 2022. godine je kompletirana dokumentacija potrebna za
odluc¢ivanje o zahtjevu radnika. 3

Izvr§enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste¢aj nad duznikom otvoren 20. prosinca 2021. rjeSenjem Trgovackog suda u Osijeku, Stalne
sluzbe u Slavonskom Brodu, posl. broj St-928/2021, koje je istog dana objavljeno na e-Oglasnoj ploci;

— da je nakon ispitnog rogista odrzanog 30. ozujka 2022. sud donio rjeSenje o utvrdenim trazbinama
dana 6. travnja 2022.;

- daje rjegenje o utvrdenim trazbinama objavljeno na e-Oglasnoj plo¢i 7. travnja 2022.;

- daje rjesenje o utvrdenim trazbinama ispravljeno rjie$enjem od 11. travnja 2022. koje je na e-Oglasnoj
plogi objavijeno 14. travnja 2022., te rjeSenjem od 21. travnja 2022. koje je na e-Oglasnoj ploci
objavljeno istog dana;

- da su trazbine po osnovi poreza, doprinosa koji se obradunavaju iz osnovice i doprinosa koji se
obradunavaju na osnovicu utvrdene unutar trazbina radnika;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 25. kolovoza 2021. otkazom
ugovora o radu;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca;

— da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Radniku je radni odnos prestao 25. kolovoza 2021., te je zasticeno razdoblje od 25. svibnja 2021. do 25.
kolovoza 2021.

Otpremnina u iznosu od 16.815,48 kuna obracunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u steCajnom
postupku, a najvie do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom ¢lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine* broj 93/14, 127/17 i 98/19) ukupan iznos otpremnine ne moze
biti vedi od Sest prosjednih mjesecnih plada koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o



radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosje¢nu pla¢u u iznosu od
5.605,16 kuna. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 47.643,86 kuna.

Temeljem izloZzenog, rijeeno je kao u izreci riesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moZe ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjiesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢&lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rieSenja moze se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjesenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem ¢l. 9. Zakona o upravnim pristojpama ("Narodne novine”, broj 115/16).

Stranka se moze odreéi prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjeSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne moZe se opozvati.

Dostaviti:

1. Tihomir Greguri¢, Hrvatskih branitelja 242, 35253 Stari Slatinik,

2. n/r ste¢ajnom upravitelju, PURO DAKOVIC Industrijska rjedenja d.d. u steéaju, Dr. Mile Budaka 1, 35000 Slavonski Brod,
3. radunovodstvo po konacnosti,

4, arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA . 3
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/22-01/0168
URBROJ: 0479-2/4-22/0002
Zagreb, 24. svibnja 2022. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, temeljem €&lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine",
broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika drustva BPURO DAKOVIC Industrijska rieSenja
d.d. u steéaju, OIB: 30530221804, Dr. Mile Budaka 1, Slavonski Brod, Zelike Zmai¢, OIB: 21210138590,
radi ostvarivanja prava na neisplaéene trazbine u sluc¢aju ste¢aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Zeljka Zmaié, Kolodvorska 69 b, 35214 Doniji Andrijevci, OIB: 21210138590
(u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecéih trazbina:

- neisplac¢ene plac¢e u iznosu od 4.250,00 kuna,

- otpremninu u iznosu od 19.414,26 kuna,

$to sveukupno iznosi 23.664,26 kuna.

2. Kod isplate place i naknade place Agencija ¢e obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrSnosti ovog rjeSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
radun stec¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, steéajnf upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obradun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca dana 9. svibnja 2022.
godine i to za neisplacene place za zasticeno razdoblje i otpremninu. Dana 20. svibnja 2022. godine je
kompletirana dokumentacija potrebna za odlucivanje o zahtjevu radnika.

[zvr8enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je steéaj nad duznikom otvoren 20. prosinca 2021. rje$enjem Trgovackog suda u Osijeku, Stalne
sluzbe u Slavonskom Brodu, posl. broj S$t-928/2021, koje je istog dana objavijeno na e-Oglasnoj ploéi;

— da je nakon ispitnog ro¢ista odrzanog 30. oZujka 2022. sud donio riesenje o utvrdenim trazbinama
dana 6. travnja 2022.;

- dajerjeSenje o utvrdenim trazbinama objaviljeno na e-Oglasnoj plo¢i 7. travnja 2022.;

- da je rieSenje o utvrdenim trazbinama ispravljeno rieSenjem od 11. travnja 2022. koje je na e-Oglasnoj
ploci objavijeno 14. travnja 2022, te rjeSenjem od 21. travnja 2022. koje je na e-Oglasnoj ploci
objavljeno istog dana;

— da su traZbine po osnovi poreza, doprinosa koji se obracunavaju iz osnovice i doprinosa koji se
obragunavaju na osnovicu utvrdene unutar trazbina radnika;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 31. listopada 2021. otkazom
ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca;

— da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Radniku je radni odnos prestao 31. listopada 2021., te je zasti¢eno razdoblje od 31. srpnja 2021. do 31.
listopada 2021.



Neisplacena pla¢a odnosno naknada plac¢e u iznosu 4.250,00 kuna obracunata je na temelju clanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place (do 4.250,00 kn do 31. prosinca 2021. prema
Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 119/2020) za svaki mjesec za&ticenog razdoblja. S
obzirom da je uvidom u upravni predmet radnika utvrdeno da je Agencija povodom zahtjeva poslodavca
PURO BAKOVIC Industrijska rjesenja d.d. za isplatu pla¢e/naknade place u visini minimalne place isplatila
radniku minimalnu plaéu za rujan 2021. godine zbog neizvrdenih zahtjeva za prisilnu naplatu neisplacene
plade i posliedi¢ne blokade racuna, utvrdeno je da radnik moZe ostvariti pravo na isplatu neisplacene place
za razdoblje od 1. listopada 2021. do 31. listopada 2021., kad je radniku prestao radni odnos.

Otpremnina u iznosu od 19.414,26 kuna obracunata je na temelju Clanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stecajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom ¢lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17 i 98/19) ukupan iznos otpremnine ne moze
biti veéi od Sest prosjeénih mjeseénih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije srestanka ugovora o
radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosje¢nu placu u iznosu od
6.471,42 kuna. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 113.249,85 kuna.

Temeljem izioZzenog, rijeseno je kao u izreci riesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rie$enje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjesenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rieSenja. Zalba je oslobodena
plaéanja upravne pristojbe temeljem &l. 9. Zakona o upravnim pristojbama ("Narodne rovine", broj 115/16).

Stranka se moze odreci prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na.zapisnik, od dena primitka rieSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne rp_/ai;ae‘\sé-épdzya_ti_._._

9 - 1

Dostaviti:

1. Zeljka Zmai¢, Kolodvorska 69 b, Stari Perkovci, 35214 Donji Andrijevci,

2. n/r steGajnom upravitelju, PURO PAKOVIC Industrijska riesenja d.d. u stecaju, Dr. Mile Budaka 1, 35000 Slavonski Brod,
3. ra¢unovodstvo po konaénosti,

4. arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA

AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/I-034-01/22-01/0170
URBROJ: 0479-2/4-22/0002
Zagreb, 24. svibnja 2022. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, temeljem ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine",
broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika drustva DURO BAKOVIC Industrijska rie$enja
d.d. u ste¢aju, OIB: 30530221804, Dr. Mile Budaka 1, Slavonski Brod, Renata Busije, OIB: 26208672017,
radi ostvarivanja prava na neisplac¢ene trazbine u sluéaju ste¢aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Renato Busija, Nikole Zrinskog 95, 35000 Slavonski Brod, OIB:
26208672017 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazhina:

- otpremninu u iznosu od 22.397,88 kuna,

Sto sveukupno iznosi 22.397,88 kuna.

2. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrSnosti ovog rje$enja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
radun ste¢ajnog duznika.

3. Odbija se zahtjev za neisplacene naknade za neiskoristeni godisnji odmor.
ObrazlozZenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev 74 ‘ostvarivanje prava u sluéaju ste¢aja poslodavca dana 27. travnja
2022. godine i to za neisplaéene naknade za neiskoristeni godi$nji odmor i otpremninu. Dana 20. svibnja
2022. godine je kompletirana dokumentacija potrebna za odlucivanje o zahfjevu radnika.

Izvr$enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste€aj nad duznikom otvoren 20. prosinca 2021. rje$enjem Trgovackog suda u Osijeku, Stalne
sluzbe u Slavonskom Brodu, posl. broj St-928/2021, koje je istog dana objavljeno na e-Oglasnoj ploéi;

— da je nakon ispitnog ro¢ista odrzanog 30. ozujka 2022. sud donio rieSenje o utvrdenim trazbinama
dana 6. travnja 2022.;

— da je rieSenje o utvrdenim trazbinama objavljeno na e-Oglasnoj plo¢i 7. travnja 2022.;

— da je rieSenje o utvrdenim trazbinama ispravijeno rieSenjem od 11. travnja 2022. koje je na e-Oglasnoj
ploc¢i objavljeno 14. travnja 2022., te rieSenjem od 21. travnja 2022. koje je na e-Oglasnoj ploci
objavljeno istog dana;

—~ da su trazbine po osnovi poreza, doprinosa koji se obradunavaju iz osnovice i doprinosa koji se
obradunavaju na osnovicu utvrdene unutar trazbina radnika;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 20. travnja 2022. otkazom
ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju stecaja poslodavca;

— da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je djelomi¢no osnovan.,

Ste€ajni postupak je otvoren dana 20. prosinca 2021. godine, te je zastiéeno razdoblje od 20. rujna 2021.
godine do 20. prosinca 2021. godine.

Otpremnina u iznosu od 22.397,88 kuna obratunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. to¢ke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u stecajnom
postupku, a najvise do polovice najviSeg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom ¢&lanka 126.



stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine“ broj 93/14, 127/17 i 98/19) ukupan iznos otpremnine ne moze
biti veéi od $est prosjecnih mjesecénih plac¢a koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o
radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosjecnu placu u iznosu od
7.465,96 kuna. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 123.188,34 kuna.

Sukladno odredbi &lanka 26. stavak 1. Zakona, u slu¢aju kada je ste€ajni postupak otvoren i provodi se,
prava propisana u sluéaju otvaranja ste¢ajnog postupka nad poslodavcem radnik moZe ostvariti ako mu je
trazbina utvrdena u ste¢ajnom postupku. Obzirom da radniku trazbina po osnovi neisplacene naknade za
neiskoristeni godisnji odmor nije utvrdena u ste¢ajnom postupku nad poslodavcem, zahtjev je u tom dijelu
valjalo odbiti.

Temeljem izloZzenog, rijeSeno je kao u izreci riesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moZe ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeliem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rijesenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporucenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjesenja. Zalba je oslobodena
pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢&l. 9. Zakona o upravnim pristojbama ("Narodne niovine", broj 115/16).

Stranka se moze odreéi prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rieSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.

-

Dostaviti:

1. Renato Busija, Nikole Zrinskog 95, 35000 Slavonski Brod,

2. n/r steajnom upravitelju, PURO BAKOVIC Industrijska rjeSenja d.d. u stecaju, Dr. Mile Budaka 1, 35000 Slavonski Brod,
3. radunovodstvo po konacnosti,

4, arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA ; .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/1-034-01/22-01/0173
URBROJ: 0479-2/4-22/0002
Zagreb, 24. svibnja 2022. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, temeljem &lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radnic¢kih traZbina ("Narodne novine",
broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika drustva PURO BAKOVIC Industrijska rje$enja
d.d. u ste€aju, OIB: 30530221804, Dr. Mile Budaka 1, Slavonski Brod, Marije Matanovi¢, OIB:
77729435294, radi ostvarivanja prava na neisptacene trazbine u slu¢aju stedaja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Marija Matanovié¢, Naselje Andrije Hebranga 6/23, 35000 Slavonski Brod,
OIB: 77729435294 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- otpremninu u iznosu od 27.523,62 kuna,

$to sveukupno iznosi 27.523,62 kuna.

2. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog rjeSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste€ajnog duznika.

ObrazlozZenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju stecaja poslodavca dana 11. svibnja
2022. godine i to za otpremninu. Dana 20. svibnja 2022. godine je kompletirana dokumentacija potrebna za
odlucivanje o zahtjevu radnika.

[zvrsenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je steéaj nad duznikom otvoren 20. prosinca 2021. rieSenjem Trgovackog suda u Osijeku, Stalne
sluzbe u Slavonskom Brodu, posl. broj St-928/2021, koje je istog dana objavljeno na e-Oglasnoj ploci;

— da je nakon ispitnog roéista odrzanog 30. ozujka 2022. sud donio rieSenje o utvrdenim trazbinama
dana 6. travnja 2022.;

— daje rjeSenje o utvrdenim trazbinama objavljeno na e-Oglasnoj plo&i 7. travnja 2022.;

- da je rje$enje o utvrdenim trazbinama ispravljeno rieSenjem od 11. travnja 2022. koje je na e-Oglasnoj
ploéi objavlieno 14. travnja 2022., te rieSenjem od 21. travnja 2022. koje je na e-Oglasnoj plo€i
objavljeno istog dana;

— da su trazbine po osnovi poreza, doprinosa koji se obratunavaju iz osnovice i doprinosa koji se
obracunavaju na osnovicu utvrdene unutar trazbina radnika;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duZnika prestao dana 11. rujna 2021. otkazom
ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u sluéaju ste¢aja poslodavca;

— da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.

Radniku je radni odnos prestao 11. rujna 2021., te je zasti¢eno razdoblje od 11. lipnja 2021. do 11. rujna
2021.

Otpremnina u iznosu od 27.523,62 kuna obracunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine ufvrdene u stecajnom
postupku, a najviSe do polovice najviSeg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom &lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine“ broj 93/14, 127/17 i 98/19) ukupan iznos otpremnine ne moze
biti ve¢i od Sest prosjecnih mjeseénih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o



radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosje¢nu placu u iznosu od
9.174,54 kuna. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 82.570,84 kuna.

Temeljem izloZzenog, rijeseno je kao u izreci riesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moZe ostvarivati u nadleZnom sudskom postupku.
Ovo rieenje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeljem &lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rieSenja mozZe se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustawa, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog riesenja. Zalba je oslobodena
plac¢anja upravne pristojbe temeljem &l. 9. Zakona o upravnim pristojbama (“Narodne rovine", broj 115/16).

Stranka se moze odreci prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjesenja

do dana isteka roka za izjavijivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne moZe-se opozvati.
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Dostaviti:

1. Marija Matanovi¢, Naselje Andrije Hebranga 6/23, 35000 Slavonski Brod,

2. n/r steGajnom upravitelju, PURO BAKOVIC Industrijska rjeenja d.d. u stedaju, Dr. Mile Budaka 1, 35000 Slavonski Brod,
3. ralunovodstvo po konaénosti,

4. arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA 3 .
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/i-034-01/22-01/0175
URBROJ: 0479-2/15-22/0002

Zagreb, 23. svibnja 2022. godine

Agencija za osiguranje radni¢kin trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, temeljem ¢&lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine",
broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika drustva BURO DAKOVIC Industrijska rjesenja
d.d. u steéaju, OIB: 30530221804, Dr. Mile Budaka 1, Slavonski Brod, Vesne Mileti¢, OIB: 69758336145,
radi ostvarivanja prava na neisplaéene trazbine u slu¢aju stec¢aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Vesna Mileti¢, Dr. Franje Tudmana 137, Gromaénik, 35252 Sibinj, OIB:
69758336145 (u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplaéene place u iznosu od 11.191,67 kuna,

- otpremninu u iznosu od 30.411,54 kuna,

sto sveukupno iznosi 41.603,21 kuna.

2. Kod isplate plaée i naknade place Agencija ¢e obradunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrsnosti ovog rieSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste¢ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stec¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obragun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obraunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluéaju ste¢aja poslodavca dana 11. svibnja
2022. godine i to za neisplaéene plaée za zastiéeno razdoblje i otpremninu. Dana 20. svibnja 2022. godine
je kompletirana dokumentacija potrebna za odlucivanje o zahtjevu radnika.

Izvréenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je steéaj nad duznikom otvoren 20. prosinca 2021. rjeSenjem TrgovaCkog suda u Osijeku, Stalne
sluzbe u Slavonskom Brodu, posl. broj St-928/2021, koje je istog dana objavljeno na e-Oglasnoj ploci;

— da je nakon ispitnog rodista odrzanog 30. oZujka 2022. sud donio rjeSenje o utvrdenim trazbinama
dana 6. travnja 2022 ;

- daje rjeSenje o utvrdenim trazbinama objavljeno na e-Oglasnoj plo¢i 7. travnja 2022 ;

- daje rjesenje o utvrdenim traZbinama ispravijeno rieSenjem od 11. travnja 2022. koje je na e-Oglasnoj
plo¢i objavlieno 14. travnja 2022, te rieSenjem od 21. travnja 2022. koje je na e-Oglasnoj ploci
objavljeno istog dana; :

- da su trazbine po osnovi poreza, doprinosa koji se obratunavaju iz osnovice i doprinosa koji se
obracunavaju na osnovicu utvrdene unutar trazbina radnika;

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-stecajnog duznika prestao dana 5. sije¢nja 2022. otkazom
ugovora o radu;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju ste€aja poslodavca;

— da je radnik zahtjev za isplatu traZzbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Stecajni postupak je otvoren dana 20. prosinca 2021. godine, te je zasticeno razdoblje od 20. rujna 2021.
godine do 20. prosinca 2021. godine.

Neisplacena pla¢a odnosno naknada place u iznosu 11.191,67 kuna obra¢unata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place (do 4.250,00 kn do 31. prosinca 2021. prema
Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 119/2020) za svaki mjesec zasti¢enog razdoblja. S
obzirom da je uvidom u upravni predmet radnika utvrdeno da je Agencija povodom zahtjeva poslodavca
BURO DAKOVIC Industrijska rie$enja d.d. za isplatu plaée/naknade plaée u visini minimalne place isplatila
radniku minimalnu placu za rujan 2021. godine zbog neizvrdenih zahtjeva za prisilnu naplatu neisplacene
place i posljedi¢ne blokade rauna, utvrdeno je da radnik moze ostvariti pravo na isplatu neisplacene place
za razdoblje od 1. listopada 2021. do dana otvaranja ste¢ajnog postupka.

Otpremnina u iznosu od 30.411,54 kuna obradunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u stecajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u steéajnom
postupku, a najviSe do polovice najviSeg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom é&lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17 i 98/19) ukupan iznos otpremnine ne moze
biti veci od Sest prosjecnih mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o
radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosjeénu pladu u iznosu od
10.137,18 kuna. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 76.028,85 kuna.

Temeljem izloZzenog, rijeSeno je kao u izreci rjiesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojpama
("Narodne novine", broj 115/18).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog riesenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjeSenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem &l. 9. Zakona o upravnim pristojbama ("Narodne novine", broj 115/16).

Stranka se moze odredi prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na-zapisnik, od dana primitka rieSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne md%e&s“é“dpozu_' i
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Dostaviti:

1. Vesna Mileti¢, Dr. Franje Tudmana 137; Gromacnik, 35252 Sibinj,

2. n/r steéajnom upravitelju, PURO DAKOVIC Industrijska rjedenja d.d. u stecaju, Dr. Mile Budaka 1, 35000 Slavonski Brod,
3. radunovodstvo po konacnosti,

4. arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA ; }
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/1-034-01/22-01/0176
URBROJ: 0479-2/15-22/0002

Zagreb, 23. svibnja 2022. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, temeljem ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radnic¢kih trazbina ("Narodne novine",
broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika drustva DURO BAKOVIC Industrijska rieenja
d.d. u stecaju, OIB: 30530221804, Dr. Mile Budaka 1, Slavonski Brod, Ivana Orlovi¢a, OIB: 95436269911,
radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u slu¢aju ste¢aja poslodavca donosi

RjeSenje

1. Utvrduje se da radnik Ivan Orlovié, Karasiéka ulica 24, 35000 Slavonski Brod, OIB: 95436269911
(u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplacene place u iznosu od 11.191,67 kuna,

- otpremninu u iznosu od 26.000,00 kuna,

Sto sveukupno iznosi 37.191,67 kuna.

2. Kod isplate place i naknade plac¢e Agencija ¢e obraéunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija ée u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog riedenja izvriti uplatu na poseban namjenski
raun stecajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stecajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obradun i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obrac¢unavaju iz osnovice i na osnovicu.

ObrazloZenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluéaju ste¢aja poslodavca dana 11. svibnja
2022. godine i neisplaéene naknade za neiskoristeni godisnji odmor i otpremninu. Dana 20. svibnja 2022.
godine je kompletirana dokumentacija potrebna za odlugivanje o zahtjevu radnika.

lzvrenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste¢aj nad duznikom otvoren 20. prosinca 2021. rjeSenjem Trgovatkog suda u Osijeku, Stalne
sluzbe u Slavonskom Brodu, posl. broj St-928/2021, koje je istog dana objavljeno na e-Oglasnoj ploci;

— da je nakon ispitnog rocista odrzanog 30. ozujka 2022. sud donio rjedenje o utvrdenim trazbinama
dana 6. travnja 2022 ;

- daje rjesenje o utvrdenim trazbinama objavljeno na e-Oglasnoj plo¢i 7. travnja 2022.;

~ da je rjeSenje o utvrdenim trazbinama ispravijeno rjeSenjem od 11. travnja 2022. koje je na e-Oglasnoj
ploéi objavljeno 14. travnja 2022., te rieSenjem od 21. travnja 2022. koje je na e-Oglasnoj ploCi
objavljeno istog dana;

- da su trazbine po osnovi poreza, doprinosa koji se obradunavaju iz osnovice i doprinosa koji se
obra¢unavaju na osnovicu utvrdene unutar trazbina radnika;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-stecajnog duznika prestao dana 6. veljate 2022. otkazom
ugovora o radu;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u sluéaju ste¢aja poslodavca;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnhovan.



Stecajni postupak je otvoren dana 20. prosinca 2021. godine, te je zasticeno razdoblj= od 20. rujna 2021.
godine do 20. prosinca 2021. godine.

Neispla¢ena placa odnosno naknada plaée u iznosu 11.191,67 kuna obracunata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. to¢ke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place (do 4.250,00 kn do 31. prosinca 2021. prema
Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 119/2020) za svaki mjesec zastiéenog razdoblja. S
obzirom da je uvidom u upravni predmet radnika utvrdeno da je Agencija povodom zahtjeva poslodavca
DURO DPAKOVIC Industrijska rjeSenja d.d. za isplatu place/naknade plaée u visini minimalne place isplatila
radniku minimalnu placu za rujan 2021. godine zbog neizvr$enih zahtjeva za prisilnu naplatu neisplacene
plaée i posljedi¢ne blokade racuna, utvrdeno je da radnik moze ostvariti pravo na isplatu neisplacene place
za razdoblje od 1. listopada 2021. do dana otvaranja ste¢ajnog postupka.

Otpremnina u iznosu od 26.000,00 kuna obracunata je na temelju ¢lanka 8. stavka . tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u stec¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u steajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Ocredbom Clanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17 i 98/19) ukupan iznos otpremnine ne moze
biti veéi od Sest prosjeénih mjeseénih plac¢a koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o
radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosje¢nu placu u iznosu od
19.500,00 kuna. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 52.000,00 kuna.

Temeljem izloZzenog, rijeseno je kao u izreci riesenja.
Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moZe ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rje$enje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16).

Pouka o pravnom lijeku
Protiv ovog rjedenja mozZe se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
moze se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rieSenja. Zalba je oslobodena

pla¢anja upravne pristojbe temeljem &l. 9. Zakona o upravnim pristojbama ("Narodne novine", broj 115/16).

Stranka se moze odreci prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjeSenja

do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe. Odricanje od Zalbe ne moZe-se.gpozvati.
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Dostaviti:

1. Ivan Orlovié, Karasitka ulica 24, 35000 Slavonski Brod,

2. n/r stedajnom upravitelju, PURO DAKOVIC Industrijska riedenja d.d. u ste€aju, Dr. Mile Budaka 1, 35000 Slavonski Brod,
3. raunovodstvo po konacnosti,

4. arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA ) 3
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/1-034-01/22-01/0177
URBROJ: 0479-2/15-22/0002

Zagreb, 23. svibnja 2022. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, temeljem ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine",
broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika drustva PURO DAKOVIC Industrijska rjesenja
d.d. u stecaju, OIB: 30530221804, Dr. Mile Budaka 1, Slavonski Brod, Mate Pavic¢a, OIB: 99794215941,
radi ostvarivanja prava na neisplac¢ene trazbine u slu¢aju ste¢aja poslodavca donosi

RjeSenje

1. Utvrduje se da radnik Mate Pavi¢, Matije Gupca 37, 35000 Slavonski Brod, OIB: 99794215941 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neispla¢ene place u iznosu od 11.191,67 kuna,

- otpremninu u iznosu od 22.750,00 kuna,

sto sveukupno iznosi 33.941,67 kuna.

2. Kod isplate place i naknade place Agencija ¢e obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog rjedenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste€ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste¢ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obratun i uplatu pripadajuéih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obradunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca dana 11. svibnja
2022. godine i to za neisplacene place za zasti¢eno razdoblje i otpremninu. Dana 20. svibnja 2022. godine
je kompletirana dokumentacija potrebna za odlucivanje o zahtjevu radnika.

Izvr§enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

~ da je ste¢aj nad duznikom otvoren 20. prosinca 2021. rjesenjem Trgovackog suda u Osijeku, Stalne
sluzbe u Slavonskom Brodu, posl. broj St-928/2021, koje je istog dana objavljeno na e-Oglasnoj plogi;

— da je nakon ispitnog roci$ta odrzanog 30. ozZujka 2022. sud donio rjeSenje o utvrdenim trazbinama
dana 6. travnja 2022 ;

- daje rjeSenje o utvrdenim trazbinama objavljeno na e-Oglasnoj plogi 7. travnja 2022.;

— da je rjesenje o utvrdenim trazbinama ispravijeno rie$enjem od 11. travnja 2022. koje je na e-Oglasnoj
plo¢i objavljeno 14. travnja 2022., te rjeSenjem od 21. travnja 2022. koje je na e-Oglasnoj ploci
objavljeno istog dana; :

- da su trazbine po osnovi poreza, doprinosa koji se obratunavaju iz osnovice i doprinosa koji se
obracunavaju na osnovicu utvrdene unutar trazbina radnika;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 6. veljace 2022. otkazom
ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slutaju ste¢aja poslodavca;

— da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Stecajni postupak je otvoren dana 20. prosinca 2021. godine, te je zasticeno razdobljz od 20. rujna 2021.
godine do 20. prosinca 2021. godine.

Neisplaéena plaéa odnosno naknada place u iznosu 11.191,67 kuna obracunata je na temelju Clanka 8.
stavka 1. to¢ke 1. Zakona, u visini do iznosa minimaline plac¢e (do 4.250,00 kn do 31. p-osinca 2021. prema
Uredbi o visini minimalne plaée, "Narodne novine", broj 119/2020) za svaki mjesec zasticenog razdoblja. S
obzirom da je uvidom u upravni predmet radnika utvrdeno da je Agencija povodom zahtjeva poslodavca
BURO PAKOVIC Industrijska rjeenja d.d. za isplatu place/naknade place u visini minimalne place isplatila
radniku minimalnu placu za rujan 2021. godine zbog neizvrdenih zahtjeva za prisilnu naplatu neisplacene
plaée i posljediéne blokade ra¢una, utvrdeno je da radnik moZe ostvariti pravo na isplatu neisplacene place
za razdoblje od 1. listopada 2021. do dana otvaranja ste¢ajnog postupka.

Otpremnina u iznosu od 22.750,00 kuna obracunata je na temelju ¢lanka 8. stavka . tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u stecajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom
postupku, a najvie do polovice najviSeg iznosa zakonom propisane otpremnine. Ocredbom Clanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine* broj 93/14, 127/17 i 98/19) ukupan iznos atpremnine ne moze
biti veéi od Sest prosje¢nih mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije orestanka ugovora o
radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosje¢nu placu u iznosu od
15.500,00 kuna. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 45.500,00 kuna.

Temeljem izloZenog, rijeSeno je kao u izreci riesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moZe ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjedenje oslobodeno je plac¢anja upravne pristojbe temeljem ¢€lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rje$enja mozZe se izjaviti zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moZe se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjesenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem ¢l. 9. Zakona o upravnim pristojoama ("Narodne novine", broj 115/16).

Stranka se moze odreci prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjeSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbe n’ejglgzquge;qpozvati‘

RA NATELJ.AGENCIJE:

Iv;n’ Magi;inié, dipl. oec.
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Dostaviti:

1. Mate Pavié, Matije Gupca 37, 35000 Slavonski Brod,

2. n/r steGajnom upravitelju, DURO DAKOVIC Industrijska riedenja d.d. u stedaju, Dr. Mile Budaka 1, 35000 Slavonski Brod,
3. racéunovodstvo po konacnosti,

4. arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA

AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/1-034-01/22-01/0178
URBROJ: 0479-2/15-22/0002

Zagreb, 23. svibnja 2022. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, temeljem ¢&lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine",
broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika drustva DPURO BAKOVIC Industrijska riesenja
d.d. u stedaju, OIB: 30530221804, Dr. Mile Budaka 1, Slavonski Brod, Stjepana Vrbanjca, OIB:
30309201529, radi ostvarivanja prava na neisplacene trazbine u slu¢aju ste¢aja poslodavca donosi

RjeSenje

1. Utvrduje se da radnik Stjepan Vrbanjac, Cavli¢ki kraj 58, 35000 Slavonski Brod, OIB: 30309201529
(u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplaéene place u iznosu od 11.191,67 kuna,

- otpremninu u iznosu od 22.750,00 kuna,

§to sveukupno iznosi 33.941,67 kuna.

2. Kod isplate plade i naknade plaée Agencija ¢e obradunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija ée u roku od 15 dana od dana izvr$nosti ovog rjeSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste€ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste€ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obra¢un i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluéaju stecaja poslodavca dana 11. svibnja
2022. godine i to za neisplaéene place za zasticeno razdoblje i otpremninu. Dana 20. svibnja 2022. godine
je kompletirana dokumentacija potrebna za odlucivanje o zahtjevu radnika.

Izvrsenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je stedaj nad duznikom otvoren 20. prosinca 2021. rjeSenjem Trgovackog suda u Osijeku, Stalne
sluzbe u Slavonskom Brodu, posl. broj St-928/2021, koje je istog dana objavljeno na e-Oglasnoj ploci;

- da je nakon ispitnog rogista odrzanog 30. ozujka 2022. sud donio rjeSenje o utvrdenim trazbinama
dana 6. travnja 2022

— da je rjesenje o utvrdenim trazbinama objavljeno na e-Oglasnoj plogi 7. travnja 2022 ;

— daje rie$enje o utvrdenim trazbinama ispravijeno rieSenjem od 11. travnja 2022. koje je na e-Oglasnoj
plo¢i objavijeno 14. travnja 2022., te riedenjem od 21. travnja 2022. koje je na e-Oglasnoj ploCi
objavljeno istog dana;

— da su trazbine po osnovi poreza, doprinosa koji se obracunavaju iz osnovice i doprinosa koji se
obraéunavaju na osnovicu utvrdene unutar trazbina radnika;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestao dana 6. veljate 2022. otkazom
ugovora o radu;

— da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju ste€aja poslodavca;

—~ da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Stedajni postupak je otvoren dana 20. prosinca 2021. godine, te je zasti¢eno razdoblje od 20. rujna 2021.
godine do 20. prosinca 2021. godine.

Neisplaéena placa odnosno naknada plaée u iznosu 11.191,67 kuna obraCunata je na temelju Clanka 8.
stavka 1. tocke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place (do 4.250,00 kn do 31. prosinca 2021. prema
Uredbi o visini minimalne plac¢e, "Narodne novine", broj 119/2020) za svaki mjesec zasticenog razdoblja. S
obzirom da je uvidom u upravni predmet radnika utvrdeno da je Agencija povodom zahtjeva poslodavca
BURO DAKOVIC Industrijska rjesenja d.d. za isplatu place/naknade plac¢e u visini min malne place isplatila
radniku minimalnu placu za rujan 2021. godine zbog neizvrSenih zahtjeva za prisilnu naplatu neisplacene
plaée i posljediéne blokade rac¢una, utvrdeno je da radnik moZe ostvariti pravo na isplatu neisplaéene plaée
za razdoblje od 1. listopada 2021. do dana otvaranja ste¢ajnog postupka.

Otpremnina u iznosu od 22.750,00 kuna obradunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u steGajnom
postupku, a najvise do polovice najviSeg iznosa zakonom propisane otpremnine. Ocredbom ¢lanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17 i 98/19) ukupan iznos otpremnine ne moze
biti veci od Sest prosje¢nih mjesecénih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o
radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosjeénu plaéu u iznosu od
17.500,00 kuna. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 4£.500,00 kuna.

Temeljem izloZenog, rijeSeno je kao u izreci rieSenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moZe ostvarivati u nadleZnom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rieSenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
mozZe se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rijeSenja. Zalba je oslobodena
plac¢anja upravne pristojbe temeljem &l. 9. Zakona o upravnim pristojbama (“"Narodne novine", broj 115/16).

Stranka se moze odreci prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjeSenja
do dana isteka roka za izjavijivanje zalbe. Odricanje od zalbe ne,moze Se opozvatl
.' i f)

RAVNATEL—J AGENCIJE:

- an Madumc d/pl oec.

Dostaviti:

1. Stiepan Vrbanjac, Cavlicki kraj 58, 35000 Slavonski Brod,

2. n/r steéajnom upravitelju, DPURO DAKOVIC Industrijska rieSenja d.d. u ste&aju, Dr. Mile Budaka 1, 35000 Slavonski Brod,
3. raéunovodstvo po konaénosti,

4. arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA . ;
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/1-034-01/22-01/0179
URBROJ: 0479-2/15-22/0002

Zagreb, 23. svibnja 2022. godine

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, temeljem ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine",
broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika drustva PURO DAKOVIC Industrijska riesenja
d.d. u ste¢aju, OIB: 30530221804, Dr. Mile Budaka 1, Slavonski Brod, llijeVrljica, OIB: 09238342553, radi
ostvarivanja prava na neisplac¢ene trazbine u slu¢aju stecaja poslodavca donosi

RjesSenje

1. Utvrduje se da radnik llija Vrlji¢, Hrvatskih branitelja 271, 35253 Stari Slatinik, OIB: 09238342553
(u nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplacene place u iznosu od 6.516,67 kuna,

- otpremninu u iznosu od 36.633,48 kuna,

§to sveukupno iznosi 43.150,15 kuna.

2. Kod isplate place i naknade place Agencija ¢e obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvr$nosti ovog rieSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun steéajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, stecajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obracun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obrac¢unavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluéaju steaja poslodavca dana 11. svibnja
2022. godine i to za neisplacene place za zasticeno razdoblje i otpremninu. Dana 20. svibnja 2022. godine
je kompletirana dokumentacija potrebna za odlucivanje o zahtjevu radnika.

Izvrdenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

- da je ste¢aj nad duznikom otvoren 20. prosinca 2021. rjeSenjem Trgovackog suda u Osijeku, Stalne
sluzbe u Slavonskom Brodu, posl. broj St-928/2021, koje je istog dana objavijeno na e-Oglasnoj plogi,

- da je nakon ispitnog rocista odrzanog 30. ozZujka 2022. sud donio rjesenje o utvrdenim trazbinama
dana 6. travnja 2022 ;

— da je rje$enje o utvrdenim trazbinama objavljeno na e-Oglasnoj plo&i 7. travnja 2022,

— da je rje$enje o utvrdenim trazbinama ispravljeno rie$enjem od 11. travnja 2022. koje je na e-Oglasnoj
plo¢i objavljeno 14. travnja 2022., te riedenjem od 21. travnja 2022. koje je na e-Oglasnoj ploCi
objavljeno istog dana;

— da su traZbine po osnovi poreza, doprinosa koji se obracunavaju iz osnovice i doprinosa koji se
obraunavaju na osnovicu utvrdene unutar trazbina radnika;

— da je radniku radni odnos kod poslodavca-ste¢ajnog duznika prestac dana 16. studenoga 2021.
otkazom ugovora o radu;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slucaju steaja poslodavca;

— da je radnik zahtjev za isplatu traZbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Radniku je radni odnos prestao 16. studenoga 2021., te je zasticeno razdoblje od 1€. kolovoza 2021. do
16. studenoga 2021.

Neisplacena pla¢a odnosno naknada place u iznosu 6.516,67 kuna obracunata je na temelju Clanka 8.
stavka 1. toéke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place (do 4.250,00 kn do 31. prosinca 2021. prema
Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 119/2020) za svaki mjesec zasticenog razdoblja. S
obzirom da je uvidom u upravni predmet radnika utvrdeno da je Agencija povodom zahtjeva poslodavca
DURO PAKOVIC Industrijska rieSenja d.d. za isplatu place/naknade place u visini minimalne place isplatila
radniku minimalinu placu za rujan 2021. godine zbog neizvrSenih zahtjeva za prisilnu naplatu neisplacene
plaée i posljedi¢ne blokade ra¢una, utvrdeno je da radnik moze ostvariti pravo na isplatu neisplacene place
za razdoblje od 1. listopada 2021. do 16. studenoga 2021, kad je radniku prestao radni odnos.

Otpremnina u iznosu od 36.633,48 kuna obraCunata je na temelju ¢lanka 8. stavka “. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine utvrdene u ste¢ajnom
postupku, a najvise do polovice najviseg iznosa zakonom propisane otpremnine. Ocredbom Clanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine" broj 93/14, 127/17 i 98/19) ukupan iznos >tpremnine ne moze
biti veéi od Sest prosje¢nih mjeseénih plac¢a koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o
radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosje¢nu placu u iznosu od
12.211,16 kuna. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 228.117,50 kuna.

Temeljem izlozenog, rijeSeno je kao u izreci riedenja.
Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo riesenje oslobodeno je plaéanja upravne pristojbe temeljem €lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16).

Pouka o pravnom lijeku
Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
mozZe se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjeSenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem ¢&l. 9. Zakona o upravnim pristojbama ("Narodne novine", broj 115/16).

Stranka se moze odreéi prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rieSenja
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RAVNATE
ATNA

Dostaviti:

1. llija Vrlji¢, Hrvatskih branitelja 271, 35253 Stari Slatinik,

2. nfr steGajnom upravitelju, PURO DAKOVIC Industrijska rjedenja d.d. u steéaju, Dr. Mile Budaka 1, 35000 Slavonski Brod,
3. radunovodstvo po konadénosti,

4. arhiva, ovdje.



REPUBLIKA HRVATSKA ; }
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
Zagreb, Frankopanska 11

KLASA: UP/1-034-01/22-01/0180
URBROJ: 0479-2/15-22/0002

Zagreb, 23. svibnja 2022. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, temeljem ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o osiguranju radnickih trazbina ("Narodne novine",
broj 70/17, u nastavku: Zakon), a povodom zahtjeva radnika drustva PURO DAKOVIC industrijska riesenja
d.d. u steéaju, OIB: 30530221804, Dr. Mile Budaka 1, Slavonski Brod, Igora Zubovic¢a, OIB: 14437921262,
radi ostvarivanja prava na neispla¢ene trazbine u sluc¢aju ste¢aja poslodavca donosi

RjeSenje

1. Utvrduje se da radnik Igor Zubovié, Brune Busi¢a 11, 35000 Slavonski Brod, OIB: 14437921262 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedeéih trazbina:

- neisplacene plaée u iznosu od 11.191,67 kuna,

- otpremninu u iznosu od 11.900,00 kuna,

§to sveukupno iznosi 23.091,67 kuna.

2. Kod isplate place i naknade place Agencija ¢e obraunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrénosti ovog rieSenja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
racun ste€ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste€ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obracdun i uplatu pripadajuc¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obra¢unavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u sluéaju stecaja poslodavca dana 11. svibnja
2022. godine i to za neispla¢ene place za zastiCeno razdoblje i otpremninu. Dana 20. svibnja 2022. godine
je kompletirana dokumentacija potrebna za odluéivanje o zahtjevu radnika.

Izvr$enim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste¢aj nad duznikom otvoren 20. prosinca 2021. rieSenjem Trgovackog suda u Osijeku, Stalne
sluzbe u Slavonskom Brodu, posl. broj S$t-928/2021, koje je istog dana objavljeno na e-Oglasnoj ploéi;

- da je nakon ispitnog ro¢ista odrzanog 30. ozujka 2022. sud donio rijeSenje o utvrdenim traZbinama
dana 6. travnja 2022.;

— da je rjes$enje o utvrdenim trazbinama objavljeno na e-Oglasnoj plogi 7. travnja 2022,

- da je rjesenje o utvrdenim trazbinama ispravljeno rjeSenjem od 11. travnja 2022. koje je na e-Oglasnoj
plo¢i objavljeno 14. travnja 2022., te rjeSenjem od 21. travnja 2022. koje je na e-Oglasnoj ploci
objavljeno istog dana;

— da su trazbine po osnovi poreza, doprinosa koji se obradunavaju iz osnovice i doprinosa koji se
obracunavaju na osnovicu utvrdene unutar trazbina radnika;

-~ da je radniku radni odnos kod poslodavca-steajnog duznika prestao dana 5. sijenja 2022. otkazom
ugovora o radu;

~ da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju ste€aja poslodavca;

— daje radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Stegaijni postupak je otvoren dana 20. prosinca 2021. godine, te je zasticeno razdobljz od 20. rujna 2021.
godine do 20. prosinca 2021. godine.

Neisplaéena placa odnosno naknada place u iznosu 11.191,67 kuna obraCunata je na temelju ¢lanka 8.
stavka 1. to¢ke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place {(do 4.250,00 kn do 31. prosinca 2021. prema
Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 119/2020) za svaki mjesec zasticenog razdoblja. S
obzirom da je uvidom u upravni predmet radnika utvrdeno da je Agencija povodom zahtjeva poslodavca
DURO PAKOVIC Industrijska riesenja d.d. za isplatu place/naknade place u visini min malne place isplatila
radniku minimalnu plaéu za rujan 2021. godine zbog neizvrSenih zahtjeva za prisilnu naplatu neisplacene
plade i posljedi¢ne blokade raguna, utvrdeno je da radnik moze ostvariti pravo na isplatu neisplacene place
za razdoblje od 1. listopada 2021. do dana otvaranja ste¢ajnog postupka.

Otpremnina u iznosu od 11.900,00 kuna obracunata je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 4. Zakona u
visini polovice otpremnine utvrdene u stec¢ajnom postupku. Prema navedenoj odredbi, radnik ima pravo na
isplatu otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom u visini polovice otpremnine u-vrdene u ste¢ajnom
postupku, a najviSe do polovice najviSeg iznosa zakonom propisane otpremnine. Odredbom Clanka 126.
stavka 3. Zakona o radu (,Narodne novine* broj 93/14, 127/17 i 98/19) ukupan iznos otpremnine ne moze
biti veci od Sest prosje¢nih mjeseénih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o
radu. Radnik je u zadnja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu ostvario prosjecnu placu u iznosu od
11.900,00 kuna. Radniku je u ste¢ajnom postupku utvrdena otpremnina u iznosu od 2%.800,00 kuna.

Temeljem izloZenog, rijeSeno je kao u izreci riesenja.

Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik mozZe ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.
Ovo rjesenje oslobodeno je pla¢anja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti Zalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporu¢enom postom a
moZe se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog riesenja. Zalba je oslobodena
pla¢anja upravne pristojbe temeljem &l. 9. Zakona o upravnim pristojbama ("Narodne riovine", broj 115/16).

Stranka se moze odreci prava na zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rjeSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne moze se opozvati.
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Dostaviti:

1. Igor Zubovi¢, Brune Busica 11, 35000 Slavonski Brod,

2. n/r stedajnom upravitelju, PURO BAKOVIC Industrijska rjeSenja d.d. u ste¢aju, Dr. Mile Budaka 1, 35000 Slavonski Brod,
3. ratunovodstvo po konacnosti,

4. arhiva, ovdje.



